PRIMARIA ORAS DOLHASCA, JUDETUL SUCEAVA

ANUNT

Primaria orasului Dolhasca, cu sediul in Aleea Esplanadei nr. 5, oras Dolhasca, judetul Suceava
organizeaza concurs pentru ocuparea unor posturi contractuale de executie vacante, perioada
nedeterminata, in conformitate cu dispozitiile Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, aprobat prin H.G. nr. 286/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

1. Inspector debutant (2 posturi) ) - la Compartimentul de Evidenta al Persoanelor din cadrul
Serviciului public comunitar local de evidenta al persoanelor;

2. Inspector gr. 11 (1 post) — la Compartimentul de Transport Public Local.

Concursul va avea loc in perioada 08-14 iunie 2022, la sediul Primariei orasului Dolhasca, dupa cum
urmeaza:

- 08.06.2022 ora 11.00 — proba scrisa de testare a cunostintelor teoretice;
- 10.06.2022, ora 11.00 - proba practica de verificare a abilitatilor practice;

- 15.06.2022, ora 11,00 — interviul, in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si
motivatia candidatilor.

Dosarul de inscriere la concurs se depune de catre candidati la sediul Primariei orasului
Dolhasca, la Compartimentul de resurse umane, in perioada 13 mai 2022— 26 mai 2022, ora 16,30 (in
termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului) si va cuprinde in mod obligatoriu
urmatoarele documente:

1. Formularul de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz,

3. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

4. carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie
si/sau 1n specialitatea studiilor, in copie;

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-I
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

6. adeverintd medicald care s ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

7) curriculum vitae;
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Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

(4) Actele enumerate la pct. 2-4 vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane, telefon 0230/573272;

Persoand de  contact: doamna  Mihalache  Valentina, Adresd de  contact:
primariadolhasca@yahoo.ro.

CONDITII DE OCUPARE A POSTURILOR

Conditii generale:

Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdfii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd Infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-0
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

1. Inspector debutant (2 posturi) ) - la Compartimentul de Evidenta al Persoanelor din cadrul
Serviciului public comunitar local de evidenta al persoanelor;

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- vechimea in munca — nu este cazul;

2.Inspector gr. 11 (1 post) — la Compartimentul de Transport Public Local

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- vechimea in munca — 1 an;

- atestat MANAGER TRANSPORT PERSOANE+ MARFA
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BIBLIOGRAFIA - Inspector debutant (2 posturi) ) - la Compartimentul de Evidentd al
Persoanelor din cadrul Serviciului public comunitar local de evidentd al persoanelor;

1. Constitutia Romaniei;
2. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;
3. Legea nr. 53/2003 Codul Muncii

4. Legea nr. 102/2005 (republicatd) privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii
Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, cu modificarile si completarile
ulterioare.

5. ORDONANTA nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor
publice comunitare de evidenta a persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Ordonanta de Urgenta nr. 97/2005 (rl) privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de
identitate ale cetatenilor romani, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Hotararea nr. 295/ 2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a
dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si
actele de identitate ale cetatenilor romani, precum si pentru stabilirea formei si confinutului actelor de
identitate, ale dovezii de resedinta si ale cartii de imobil , cu modificarile si completarile ulterioare

8. Legea nr. 252/ 2007 pentru modificarea si completarea unor acte normative care
reglementeaza evidenta persoanelor, eliberarea actelor de identitate si activitatea serviciilor publice
comunitare de evidentd a persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare.

BIBLIOGRAFIA - Inspector gr. Il (1 post) — la Compartimentul de Transport Public
Local

1. Constitutia Romaniei;
2. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;
3. Legea nr. 53/2003 Codul Muncii

4. Ordinul  nr. 972/ 2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru pentru efectuarea
transportului public local si a Caietului de sarcini-cadru al serviciilor de transport public local, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

5. Legea nr. 92/2007 a serviciilor publice de transport persoane in unitatile administrativ-
teritoriale, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 328/ 2018 pentru modificarea si completarea Legii serviciilor de transport public
local nr. 92/2007, cu modificarile si completarile ulterioare ;

7. Legea nr. 51/2006 (*republicata*) a serviciilor comunitare de utilitati publice.

8. Ordonantd nr. 27/2011 privind transporturile rutiere cu modificarile si completarile
ulterioare;

9. Ordinul nr. 980/ 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind aplicarea
prevederilor referitoare la organizarea si efectuarea transporturilor rutiere si a activitatilor conexe
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acestora stabilite prin Ordonanta Guvernului nr. 27/2011 privind transporturile privind transporturile
rutiere.

Proba practica - testare a cunostintelor PC — nivel mediu — Anexa nr. 1 atasata.
CALENDARUL CONCURSULUI

- 13 — 26 mai 2022 , ora 16,30 — depunerea dosarelor de concurs la sediul Primariei orasului
Dolhasca- Compartimentul Resurse Umane;

- 27 mai 2022 — selectia dosarelor si publicarea rezultatelor selectiei dosarelor ;

- 30 mai 2022 — termen-limita de depunere a contestatiilor la selectia dosarelor;

- 31 mai 2022- solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor la selectia dosarelor;

- 08 iunie 2022, ora 11,00 — proba scrisa;

- 09 iunie 2022— termen — limita pentru depunerea contestatiilor la rezultatul probei scrise;
- 10 iunie 2022 — solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor la contestatiile privind
rezultatele probei scrise;

- 10 iunie 2022 - ora 11,00 - sustinerea probei practice;

- 14 iunie 2022 - termen — limita pentru depunerea contestatiilor la rezultatul probei practice;
- 15 iunie 2022 - solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor la contestatiile privind
rezultatele probei practice si afisarea orei interviului);

- 15 iunie 2022 — sustinerea interviului; afisarea rezultatelor la interviu;

- 16 iunie 2022 — termen — limita depunere contestatii impotriva rezultatelor la interviu;

- 18 iunie 2022 - comunicarea rezultatelor finale dupa contestatii



