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Transparența veniturilor salariale 
 

Lista tuturor funcțiilor din Primăria orașului Dolhasca și a veniturilor salariale la 

data de 1 iulie  2024 
 
publicație conformă art. 33 alin. (1) din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 

cu modificările și completările ulterioare, conform H.C.L nr. 43/2024 

 
 

Funcții de demnitate publică  

Nr. 
crt. 

Denumire funcție de demnitate 
publică  

Indemnizație lunară cf. art. 1 alin. 
(2) din  OUG nr.115/2023 

Indemnizație maxima 
lunară consilier local cf. 
art. 40 din Legea cadru 
153/ 2017 

1 Primar  14490 1449 

2 Viceprimar 12075  

3 Consilier Local  1449  
 

Funcții publice 

a) Funcții de conducere  

Nr. 
crt. 

Funcția Niv. 
studii 

Salariul de bază –lei  
gradaţie 5 

Grad  I Grad II 

1. Secretar al unității admnistrativ - teritoriale S 10576 11084 

2. Arhitect – șef S 10009 10801 

3 Șef serviciu S 10009 10801 

4 Director  S 10009 10801 
 

 

b) Funcții publice generale de execuție  

Nr. 
crt. 

Funcția 
Niv. 
studii 

Salariul de bază –
lei 
Gradația 0 

1 

Auditor  
                  - grad profesional superior 
                  - grad profesioanl principal 
                  - grad profesional asistent  
                   - grad profesional debutant 

  

S 5574 

S 4896 

S 4613 

S 4503 

2 

Consilier juridic, inspector  
                  - grad profesional superior 
                  - grad profesional principal 
                  - grad profesional asistent 
                  - grad profesional debutant  

  

S 5574 

S 4896 

S 4613 

S 4503 

3 

Referent de specialitate  
                  - grad profesional superior 
                  - grad profesioanl principal 
                  - grad profesional asistent 

  

SSD 4485 

SSD 4452 

SSD 4333 



                  -  grad profesional debutant SSD 4216 

4 

Referent  
                  - grad profesional superior 
                  - grad profesioanl principal 
                  - grad profesional asistent 
                 - grad profesional debutant 

  

M 4353 

M 4201 

M 4045 

M 3910 

 

 
 

 

 

Funcţii contractuale  

a) Funcții de conducere  

Nr. 
crt. 

Funcția Niv. 
studii 

Salariul de bază -lei 

Grad  I Grad II 

1. Administrator  public  S 0 11650 

2. Șef serviciu S 7023 10801 
 

 
b) Funcții de execuție  

Nr. 
crt. 

Funcția 
Niv. 
studii 

Salariul de bază –
lei 
Gradația 0 

1 

Consilier,  inspector de specialitate   
                  - gradul  IA 
                  - gradul  I 
                  - gradul II 
                  - debutant  

  

S 5574 

S 4896 

S 4613 

S 4503 

2 

Referent , arhivar, referent casier 
                  - treapta  IA  
                  - treapta  I  
                  - treapta II 
                  - debutant  

  

M 4353 

M 4201 

M 4045 

M 3910 

4 Paznic, pompier, guard M;G 4317 

5 Îngrijitor  M;G 3910 

6 

Șofer  
                   - treapta I 
                   - treapta II 

  

M;G 4353 

M;G 4317 

7 

Muncitor calificat  
                  -  treapta  I  
                  - treapta  II  
                  - treapta III 
                  - treapta IV 

  

M;G 4353 

M;G 4201 

M;G 4045 

M;G 3910 

8 

Muncitor necalificat  
                  -  treapta  I  
                  - treapta  II – fără sporuri 

  

M;G 3910 

M;G 3864 
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Notă: 
1. În salariul de bază pentru funcțiile de conducere, este inclusă gradație aferentă tranșei de vechime în muncă, la nivel 

maxim, iar pentru funcțiile de execuție nu este inclusă.  

2. Începand cu 1 IULIE  2024, pentru personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv – 10% la salariul de 

baza,  activitatea registrul electoral 12,5% la salariul de bază , pe perioada de exercitare a acestora, cuantumul sporurilor, 

indemnizațiilor  de menține cel mult la nivelul acordat in luna decembrie 2023, în măsura în care personalul ocupă aceeași 

funcție și își desfășoară activitatea în aceleași condiții. ( O.U.G. nr. 168/2022- art. I alin (5). 

3. Personalul nominalizat in în echipele de proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile și/sau fonduri externe 
rambursabile, precum și pentru implementarea proiectelor finanțate prin Mecanismul de redresare şi reziliență, pe perioada în 



care îşi desfăşoară activitatea în aceste condiţii, beneficiază de majorarea salariilor de baza cu pana la 50% indiferent de 

numarul de proiecte in care este implicat  conform art.16, alin (1) din Legea nr.153/2017, cu modificarile si completarile 

ulterioare, modificat de OUG nr. 152/2022 conform pontajului lunar semnat de coordonatorul de proiect/managerul de 

proiect/şeful de proiect, astfel: a)până la 20 ore se acordă o majorare salarială de 10%;b)între 21-40 ore se acordă o majorare 

salarială de 20%; c)între 41-60 ore se acordă o majorare salarială de 30%;d)între 61- 80 ore se acordă o majorare salarială de 

40%;e)peste 80 ore se acordă o majorare salarială de 50%, se mentin la nivelul acordat in luna decembrie 2023.  

  


